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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ  
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г. Москва                                                                         «__13__» декабря  2022 г. 

 

Заседания Комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению и урегулированию  

конфликта интересов сотрудников 

 

Место проведения заседания: г. Москва, ул. Черепковская 3-я, д. 15 А. 

Время проведения заседания: 14 ч. 00 м. 

Общее количество членов комиссии; 7 чел. 

Присутствовали 6 чел. 

 

На заседании присутствовали: 

Палеев Ф.Н. - председатель комиссии, первый заместитель генерального 

директора - заместитель генерального директора по научной 

работе; 

Милько О.В. - заместитель председателя комиссии, главный врач НИИ 

клинической кардиологии им. А.Л. Мясникова; 

Русаков К.А., - член комиссии, заместитель начальника отдела правового 

обеспечения и управления имущественным фондом; 

Конохова Е.В. - член комиссии, заместитель начальника управления  

по финансово-экономической работе; 

Волковницкая Н.Е. - член комиссии, заместитель главного врача  

по медицинской части; 

Волков С.А. - член комиссии, начальник АХЧ. 

Баутина С.В. - секретарь комиссии, заместитель начальник отдела  

по управлению персоналом. 

 

Приглашенные работники: 

Андрюшина Е.С., начальник отдела по управлению персоналом;  

Юрлов А.П., советник генерального директора;  

 



Повестка дня: 

1. Определение направлений работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

сотрудников. 

2. Рассмотрение и анализ исполненных мероприятий по противодействию 

коррупции в 2022г. на основании Плана по противодействию коррупции 

ФГБУ «НМИЦК им. ак. Е.И. Чазова» в 2021-2024 гг. 

3. Рассмотрение результатов анализа предоставленных сотрудниками 

учреждения своих сведений о доходах, расходах, имуществе  

и обязательствах имущественного характера за 2021 г.  

и предшествующих 2019 и 2020 гг. 

4. Рассмотрение  перечня должностей и списка сотрудников учреждения, 
которым в соответствии с приказом Министерства здравоохранения  

РФ от 15.07.2013 г. № 462 Н. надлежит ежегодно предоставлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

 

Слушали Андрюшину Е.С.,: 

 

По перовому вопросу были разъяснены присутствующим основные 

направления работы комиссии. (Приказ центра от 08.11.2017 г. № 164 

(Андрюшина Е.С. – ответственная за профилактику коррупционных 

нарушений)  и гл. 2 и гл. 4 из Положения по Комиссии Приказу  

 учреждения от 04.10.2022 г. № 165, приказ учреждения от 15.12.2021 г. № 

186); 

По второму вопросу было доложено об исполнении сотрудниками учреждения 

Плана по противодействию коррупции в ФГБУ «НМИЦК им. ак. Е.И. Чазова» 

Минздрава России 2022г.  

По третьему вопросу были доведены  результаты анализа предоставленных 

сотрудниками учреждения своих сведений о доходах, расходах, имуществе  

и обязательствах имущественного характера за 2021 г. и предшествующих 

2019 и 2020 гг.  

 

По четвертому вопросу были предоставлены для рассмотрения должностные 

инструкции сотрудников учреждения, возможно имеющих отношение  

к исполнению функций контрактной службы, а также перечень должностей 

учреждения и список сотрудников их занимающих, которым надлежит 

ежегодно предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 



супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, Приказы МЗ РФ № 462н от 

15.07.2013г.; № 944н от 09.12.2016г.; № 740н от 12.07.2021г. (Далее-Перечень 

Учреждения) 

 

 

Решили: 

По первому вопросу – содействовать реализации антикоррупционной 

политики ФГБУ «НМИЦК им. ак. Е.И. Чазова» Минздрава России (далее 

учреждение). 

По второму вопросу –   признать  пункты Плана по противодействию 

коррупции на  2022 год исполненными. При внесении в законодательство 

Российской Федерации изменений, а также поступлении в учреждение 

рекомендаций Министерства здравоохранения России в области 

противодействия коррупции организовать своевременную  корректировку 

плановых позиций учреждения. 

По третьему вопросу – считать кампанию по предоставлению сведений о 

доходах за 2021 год исполненной в соответствии с установленными 

требованиями; поручить отделу управления персоналом организовать 

доведение в 1 квартале 2023 г. методических рекомендаций Минтруда России 

по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей 

формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год), до сотрудников 

учреждения, которым в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 15.07.2013 г. № 462 Н. надлежит ежегодно 

предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

По четвертому вопросу – по результатам анализа предоставленных 

документов: 

-  исключить из перечня учреждения  должности  в связи с выходом из состава 

комиссий по закупкам и контрактной службы;  

- исключить из перечня учреждения  должности в связи с отсутствием в 

должностных обязанностях функций контрактной службы;  

 

- включить в перечень учреждения  должности на основании Приказа №462 

пункт VI (должности в организациях, исполнение должностных обязанностей 

по которым предусматривает исполнение функций контрактной службы); 

- с учетом осуществленного ознакомления с должностными инструкциями 

считать должности сотрудников учреждения: не имеющими функций 

контрактной службы и не подлежащих включению в Перечень Учреждения; 



- признать предоставленный перечень должностей  

и списка сотрудников учреждения, которым надлежит в 2023 году в 

соответствии  с приказом Министерства здравоохранения РФ от 15.07.2013 г. 

№462Н в установленном порядке предоставить сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей исчерпывающим и  рекомендовать генеральному директору учреждения  

об издании распоряжения о его утверждении. 

Результаты голосования: 

«ЗА» - 6 

«ПРОТИВ»-0 

«ВОЗДЕРЖАЛСЯ»-0 

Принято единогласно 

 

Приложение: 

1. Копия приказа учреждения от 08.11.2017 г. № 164. 

2. Копия приказа учреждения от 04.10.2022 г. № 165. 

3. Копия приказа учреждения от 15.12.2021г. № 186. 

4. Копия приказа Министерства здравоохранения РФ от 15.07.2013 г.  

№ 462 Н., № 15.07.2013г.944н от 09.12.2016г.; № 760н от 12.07.2021г. 

5. Копия приказа учреждения «Об утверждении Плана по 

противодействию коррупции на 2021-2024гг» № 157 от 20.10.2021г.  

6. Мероприятия по противодействию коррупции  

в 2022г., проведенные во исполнение Плана по противодействию 

коррупции в ФГБУ «НМИЦ кардиологии» в 2021-2024 гг. 

7. Справка по результатам анализа предоставленных сотрудниками Центра 

своих сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2021 г. и предшествующих 2019 и 2020 гг. 

8. Копии должностных инструкций сотрудников управления обеспечения 

лечебного и научного процессов. 

9. Копии должностных инструкций по должностям работников указанных 

в приказах МЗ РФ № 462н от 15.07.2013г.  

10. Проект перечня должностей и список сотрудников учреждения, 
которым  в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ  

от 15.07.2013 г. № 462 Н. надлежит ежегодно предоставлять сведения  

о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, на 5 листах. 


