
ПРИЛОЖЕНИЯ  

к Положению по проведению аттестации в ФГБУ «НМИЦ кардиологии 

им. ак. Е.И.Чазова » Минздрава России 

    

Приложение №1.  

 Критерии проведения аттестации    

научных работников  

 

Критерии проведения аттестации научных работников НИИКК (оценочный период 

5 лет)  

 

*Главный научный сотрудник (НИИКК)  

(* - должность руководителя отдела, лаборатории) 

Оценочный период 5 лет 

№ 

п/п 
Показатель 

Плановое 

значение 

показателя 

Критерии 
Оценка 

(в баллах) 
Периодичность 

1 

Руководитель/ответственный 

исполнитель исследований в 

соответствии с планом работ 

в рамках НИР по ГЗ; 

В рамках НИР вне ГЗ; 

≥2 

Выполнение 
10 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

2 

Руководитель/ответственный 

исполнитель работ в рамках 

контрактов, грантов,  

клинических апробаций 

 

≥2 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

3 

Статьи с оригинальными 

данными или обзоры в 

российских научных 

журналах, индексируемых в 

WoS  или Scopus 

≥5 Выполнение по 10 баллов за 

каждые 5 статей  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

4 

Публикации в  иностранных 

научных журналах, 

индексируемых в WoS и 

Scopus с ИФ > 1,5. 

≥2 Выполнение по 10 баллов за 

каждую статью 

(кол-во баллов 

увеличивается 

пропорционально 

ИФ журнала – см 

Приложение №8) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 

 

0 

5 

Соотношение статей с 

оригинальными данными 

или обзоров в научных 

журналах, индексируемых в 

WoS  или Scopus к 

количеству научных 

работников 

отдела/лаборатории 

 

 

 

≥1,7 

 

Выполнение 

 

 

20 баллов 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

6 

Статьи в российских 

научных журналах, не 

       ≥5  

Выполнение 

 

 

5 

1 раз в 5 лет 



индексируемых в WoS или  

Scopus (РИНЦ) 

(Импакт фактор > 0,6) 

Невыполнение 0 

7 

Выступление с устным 

докладом на международном 

конгрессе или российском 

конгрессе (оригинальные 

данные) 

≥5 Выполнение 

 

10 ( 20 баллов за 

доклад на 

международном 

конгрессе) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

8 

Стендовый доклад на 

конгрессе с международным 

участием с опубликованием 

тезисов в журнале, 

индексируемом в WoS  или 

Scopus 

≥10 

Выполнение 

 

10 1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

9 

Индекс Хирша по РИНЦ 

или 

Индекс Хирша по WoS или 

Индекс Хирша по Scopus 

≥10 

 

 

≥6 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

 

Невыполнение 

 

0 

10 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности (РИД), на 

которые получены охранные 

документы 

 

≥2 Выполнение 

 

10/15 - соавтор 

Российского/ 

международного 

патента 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

11 

Дополнительные пункты из 

Приложения № 8, не 

имеющие плановых 

значений показателя 

 
Выполнение 

 

Сумма 

дополнительных 

баллов 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Главный научный сотрудник 

Оценочный период 5 лет 

№ 

п/п 
Показатель 

Плановое 

значение 

показателя 

Критерии 
Оценка 

(в баллах) 
Периодичность 

1 

Руководитель/ответственный 

исполнитель исследований в 

соответствии с планом работ 

в рамках НИР по ГЗ; 

В рамках НИР вне ГЗ; 

≥2 

Выполнение 
10 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

2 

Статьи с оригинальными 

данными или обзоры в 

российских научных 

журналах, индексируемых в 

WoS  или Scopus 

≥10 Выполнение по 10 баллов за 

каждые 10 статьи  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

3 

Статьи в российских 

научных журналах, не 

индексируемых в WoS или  

Scopus (РИНЦ) 

(Импакт фактор > 0,6) 

       ≥5  

Выполнение 

 

 

5 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

4 

Индекс Хирша по РИНЦ 

или 

Индекс Хирша по WoS или 

Индекс Хирша по Scopus 

≥10 

 

 

≥6 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 

 

0 

5 

Выступление с устным 

докладом на международном 

конгрессе или российском 

конгрессе (оригинальные 

данные) 

≥5 Выполнение 

 

10 ( 20 баллов за 

доклад на 

международном 

конгрессе) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

6 

Стендовый доклад на 

конгрессе с международным 

участием с опубликованием 

тезисов в журнале, 

индексируемом в WoS  или 

Scopus 

≥10 

Выполнение 

 

10 1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

7 

Руководитель/ответственный 

исполнитель работ в рамках 

контрактов, грантов,  

клинических апробаций 

 

≥2 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

8 

Публикации в  иностранных 

научных журналах, 

индексируемых в WoS и 

Scopus с ИФ > 1,5. 

 Выполнение по 10 баллов за 

каждую статью 

(кол-во баллов 

увеличивается 

пропорционально 

ИФ журнала – см 

Приложение №8) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

9 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности (РИД), на 

которые получены охранные 

документы 

 

≥1 Выполнение 

 

10/15 - соавтор 

Российского/ 

международного 

патента 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

10 

Дополнительные пункты из 

Приложения № 8, не 

имеющие плановых 

значений показателя 

 
Выполнение 

 

Сумма 

дополнительных 

баллов 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

 

 



 

 

Ведущий научный сотрудник 

Оценочный период 5 лет 

№ 

п/п 
Показатель 

Плановое 

значение 

показателя 

Критерии 
Оценка 

(в баллах) 
Периодичность 

1 

Руководитель/ответственный 

исполнитель исследований в 

соответствии с планом работ 

в рамках НИР по ГЗ; 

В рамках НИР вне ГЗ; 

≥1 

Выполнение 
10 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

2 

Статьи с оригинальными 

данными или обзоры в 

российских научных 

журналах, индексируемых в 

WoS  или Scopus 

≥4 Выполнение по 10 баллов за 

каждые 4 статьи  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

3 

Статьи в российских 

научных журналах, не 

индексируемых в WoS или  

Scopus (РИНЦ) 

(Импакт фактор > 0,6) 

       ≥4  

Выполнение 

 

 

5 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

4 

Индекс Хирша по РИНЦ 

или 

Индекс Хирша по WoS или 

Индекс Хирша по Scopus 

≥8 

 

 

≥4 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 

 

0 

5 

Выступление с устным 

докладом на международном 

конгрессе или российском 

конгрессе (оригинальные 

данные) 

≥4 Выполнение 

 

10 ( 20 баллов за 

доклад на 

международном 

конгрессе) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

6 

Стендовый доклад на 

конгрессе с международным 

участием с опубликованием 

тезисов в журнале, 

индексируемом в WoS  или 

Scopus 

≥8 

Выполнение 

 

10 1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

7 

Руководитель/ответственный 

исполнитель работ в рамках 

контрактов, грантов,  

клинических апробаций 

 

≥1 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

8 

Публикации в  иностранных 

научных журналах, 

индексируемых в WoS и 

Scopus с ИФ > 1,5. 

 Выполнение по 10 баллов за 

каждую статью 

(кол-во баллов 

увеличивается 

пропорционально 

ИФ журнала – см 

Приложение №8) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

9 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности (РИД), на 

которые получены охранные 

документы 

 

 Выполнение 

 

5/20 - соавтор 

Российского/ 

международного 

патента 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

10 

Дополнительные пункты из 

Приложения № 8, не 

имеющие плановых 

значений показателя 
 

 
Выполнение 

 

Сумма 

дополнительных 

баллов 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

 



 

 

Старший научный сотрудник 

Оценочный период 5 лет 

№ п/п Показатель 

Плановое 

значение 

показателя 

Критерии 
Оценка 

(в баллах) 
Периодичность 

1 

Ответственный 

исполнитель исследований 

в соответствии с планом 

работ в рамках НИР по ГЗ; 

В рамках НИР вне ГЗ; 

≥1 

Выполнение 
10 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

2 

Статьи с оригинальными 

данными или обзоры в 

российских научных 

журналах, индексируемых 

в WoS  или Scopus 

≥4 Выполнение по 10 баллов за 

каждые 4 статьи  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

3 

Статьи в российских 

научных журналах, не 

индексируемых в WoS или  

Scopus (РИНЦ) 

(Импакт фактор > 0,6) 

       ≥2  

Выполнение 

 

 

5 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

4 

Индекс Хирша по РИНЦ 

или 

Индекс Хирша по WoS или 

Индекс Хирша по Scopus 

≥5 

 

 

≥3 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 

 

0 

5 

Выступление с устным 

докладом на 

международном конгрессе 

или российском конгрессе 

(оригинальные данные) 

≥2 Выполнение 

 

10 ( 20 баллов за 

доклад на 

международном 

конгрессе) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

6 

Стендовый доклад на 

конгрессе с 

международным участием 

с опубликованием тезисов 

в журнале, индексируемом 

в WoS  или Scopus 

≥4 

Выполнение 

 

10 1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

7 

Ответственный 

исполнитель/Исполнитель 

работ в рамках контрактов, 

грантов,  клинических 

апробаций 

 

 

≥1 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

8 

Публикации в  

иностранных научных 

журналах, индексируемых 

в WoS и Scopus с ИФ > 1,5 

 Выполнение по 10 баллов за 

каждую статью 

(кол-во баллов 

увеличивается 

пропорционально 

ИФ журнала – см 

Приложение №8) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

9 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности (РИД), на 

которые получены 

охранные документы 

 

 Выполнение 

 

10/15 - соавтор 

Российского/ 

международного 

патента 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

10 

Дополнительные пункты из 

Приложения № 8, не 

имеющие плановых 

значений показателя 

 
Выполнение 

 

Сумма 

дополнительных 

баллов 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 



 

 

 

 

Научный сотрудник 

Оценочный период 5 лет 

№ п/п Показатель 

Плановое 

значение 

показателя 

Критерии 
Оценка 

(в баллах) 
Периодичность 

1 

Ответственный 

исполнитель/исполнитель 

исследований в 

соответствии с планом 

работ в рамках НИР по ГЗ; 

В рамках НИР вне ГЗ; 

≥1 

Выполнение 
10 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

2 

Статьи с оригинальными 

данными или обзоры в 

российских научных 

журналах, индексируемых 

в WoS  или Scopus 

≥2 Выполнение по 10 баллов за 

каждые 2 статьи  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

3 

Статьи в российских 

научных журналах, не 

индексируемых в WoS или  

Scopus (РИНЦ) 

(Импакт фактор > 0,6) 

 

       ≥2  

Выполнение 

 

 

5 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

4 

Индекс Хирша по РИНЦ 

или 

Индекс Хирша по WoS или 

Индекс Хирша по Scopus 

≥3 

 

 

≥1 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 

 

0 

5 

Выступление с устным 

докладом на 

международном конгрессе 

или российском конгрессе 

(оригинальные данные) 

 

≥2 

Выполнение 

 

10 ( 20 баллов за 

доклад на 

международном 

конгрессе) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

6 

Стендовый доклад на 

конгрессе с 

международным участием 

с опубликованием тезисов 

в журнале, индексируемом 

в WoS  или Scopus 

≥4 

Выполнение 

 

10 1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

7 

Исполнитель работ в 

рамках контрактов, 

грантов,  клинических 

апробаций 

 

 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

8 

Публикации в  

иностранных научных 

журналах, индексируемых 

в WoS и Scopus с ИФ > 1,5 

 Выполнение по 10 баллов за 

каждую статью 

(кол-во баллов 

увеличивается 

пропорционально 

ИФ журнала – см 

Приложение №8) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

9 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности (РИД), на 

которые получены 

охранные документы 

 

 Выполнение 

 

10/15 - соавтор 

Российского/ 

международного 

патента 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 



10 

Дополнительные пункты 

из Приложения № 8, не 

имеющие плановых 

значений показателя 

 
Выполнение 

 

Сумма 

дополнительных 

баллов 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

 

 

 

Младший научный сотрудник 

Оценочный период 5 лет 

№ 

п/п 
Показатель 

Плановое 

значение 

показателя 

Критерии 
Оценка 

(в баллах) 
Периодичность 

1 

Исполнитель исследований 

в соответствии с планом 

работ в рамках НИР по ГЗ; 

В рамках НИР вне ГЗ; 

≥1 

Выполнение 
10 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

2 

Статьи с оригинальными 

данными или обзоры в 

российских научных 

журналах, индексируемых 

в WoS  или Scopus 

≥1 Выполнение по 10 баллов за 

каждые 2 статьи  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

3 

Статьи в российских 

научных журналах, не 

индексируемых в WoS или  

Scopus (РИНЦ) 

(Импакт фактор > 0,6) 

 

       ≥2  

Выполнение 

 

 

5 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

4 

Индекс Хирша по РИНЦ 

или 

Индекс Хирша по WoS или 

Индекс Хирша по Scopus 

≥2 

 

 

 

≥0,5 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 

 

0 

5 

Выступление с устным 

докладом на 

международном конгрессе 

или российском конгрессе 

(оригинальные данные) 

 Выполнение 

 

10 ( 20 баллов за 

доклад на 

международном 

конгрессе) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

6 

Стендовый доклад на 

конгрессе с 

международным участием с 

опубликованием тезисов в 

журнале, индексируемом в 

WoS  или Scopus 

≥2 

Выполнение 

 

10 1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

7 

Исполнитель работ в 

рамках контрактов, 

грантов,  клинических 

апробаций 

 Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

8 

Публикации в  

иностранных научных 

журналах, индексируемых 

в WoS и Scopus с ИФ > 1,5 

 Выполнение по 10 баллов за 

каждую статью 

(кол-во баллов 

увеличивается 

пропорционально 

ИФ журнала – см 

Приложение №8) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

9 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности (РИД), на 

 

 Выполнение 

 

10/15 - соавтор 

Российского/ 

международного 

патента 

1 раз в 5 лет 



которые получены 

охранные документы 

Невыполнение 0 

10 

Дополнительные пункты из 

Приложения № 8, не 

имеющие плановых 

значений показателя 

 
Выполнение 

 

Сумма 

дополнительных 

баллов 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

 

 

 

Критерии проведения аттестации научных работников НИИЭК  

(оценочный  период 5 лет)  

 

*Главный научный сотрудник (НИИЭК)  

(* - должность руководителя отдела, лаборатории) 

Оценочный период 5 лет 

№ 

п/п 
Показатель 

Плановое 

значение 

показателя 

Критерии 
Оценка 

(в баллах) 
Периодичность 

1 

Руководитель/ответственный 

исполнитель исследований в 

соответствии с планом работ 

в рамках НИР по ГЗ; 

В рамках НИР вне ГЗ; 

≥2 

Выполнение 
10 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

2 

Руководитель/ответственный 

исполнитель работ в рамках 

контрактов, грантов 

 

 

≥2 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

3 

Статьи с оригинальными 

данными или обзоры в 

российских научных 

журналах, индексируемых в 

WoS  или Scopus 

≥5 Выполнение по 10 баллов за 

каждые 5 статей  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

4 

Публикации в  иностранных 

научных журналах, 

индексируемых в WoS и 

Scopus с ИФ > 1,5. 

≥2 Выполнение по 10 баллов за 

каждую статью 

(кол-во баллов 

увеличивается 

пропорционально 

ИФ журнала – см 

Приложение №8) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

5 

Соотношение статей с 

оригинальными данными 

или обзоров в научных 

журналах, индексируемых в 

WoS  или Scopus к 

количеству научных 

работников 

отдела/лаборатории 

 

 

 

≥1,7 

 

Выполнение 

 

 

20 баллов 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

6 

Статьи в российских 

научных журналах, не 

индексируемых в WoS или  

Scopus (РИНЦ) 

(Импакт фактор > 0,6) 

       ≥5  

Выполнение 

 

 

5 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 

 

0 

7 
Выступление с устным 

докладом на международном 

≥5 Выполнение 

 

10 ( 20 баллов за 

доклад на 

1 раз в 5 лет 



конгрессе или российском 

конгрессе (оригинальные 

данные) 

международном 

конгрессе)  

Невыполнение 0 

8 

Стендовый доклад на 

конгрессе с международным 

участием с опубликованием 

тезисов в журнале, 

индексируемом в WoS  или 

Scopus 

≥10 

Выполнение 

 

10  1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

9 

Индекс Хирша по РИНЦ 

или 

Индекс Хирша по WoS или 

Индекс Хирша по Scopus 

≥10 

 

 

        ≥8 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

10 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности (РИД), на 

которые получены охранные 

документы 

 

≥2 Выполнение 

 

10/15 - соавтор 

Российского/ 

международного 

патента 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

11 

Дополнительные пункты из 

Приложения № 8, не 

имеющие плановых 

значений показателя 
 

 
Выполнение 

 

Сумма 

дополнительных 

баллов 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Главный научный сотрудник (НИИЭК) 

Оценочный период 5 лет 

№ 

п/п 
Показатель 

Плановое 

значение 

показателя 

Критерии 
Оценка 

(в баллах) 
Периодичность 

1 

Руководитель/ответственный 

исполнитель исследований в 

соответствии с планом работ 

в рамках НИР по ГЗ; 

В рамках НИР вне ГЗ; 

≥2 

Выполнение 
10 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

2 

Статьи с оригинальными 

данными или обзоры в 

российских научных 

журналах, индексируемых в 

WoS  или Scopus 

≥5 Выполнение по 10 баллов за 

каждые 5 статей  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

3 

Публикации в  иностранных 

научных журналах, 

индексируемых в WoS и 

Scopus с ИФ > 1,5. 

≥2 Выполнение по 10 баллов за 

каждую статью 

(кол-во баллов 

увеличивается 

пропорционально 

ИФ журнала – см 

Приложение №8) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

4 

Статьи в российских 

научных журналах, не 

индексируемых в WoS или  

Scopus (РИНЦ) 

(Импакт фактор > 0,6) 

       ≥5  

Выполнение 

 

 

5 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

5 

Индекс Хирша по РИНЦ 

или 

Индекс Хирша по WoS или 

Индекс Хирша по Scopus 

≥10 

 

 

        ≥8 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 

 

0 

6 

Выступление с устным 

докладом на международном 

конгрессе или российском 

конгрессе (оригинальные 

данные) 

≥5 Выполнение 

 

10 ( 20 баллов за 

доклад на 

международном 

конгрессе)  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

7 

Стендовый доклад на 

конгрессе с международным 

участием с опубликованием 

тезисов в журнале, 

индексируемом в WoS  или 

Scopus 

≥10 

Выполнение 

 

10  1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

8 

Руководитель/ответственный 

исполнитель работ в рамках 

контрактов, грантов 

 

 

≥2 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

9 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности (РИД), на 

которые получены охранные 

документы 

 

≥1 Выполнение 

 

10/15 - соавтор 

Российского/ 

международного 

патента 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 



10 

Дополнительные пункты из 

Приложения № 8, не 

имеющие плановых 

значений показателя 
 

 
Выполнение 

 

Сумма 

дополнительных 

баллов 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

 

 

 

Ведущий научный сотрудник (НИИЭК) 

Оценочный период 5 лет 

№ 

п/п 
Показатель 

Плановое 

значение 

показателя 

Критерии 
Оценка 

(в баллах) 
Периодичность 

1 

Руководитель/ответственный 

исполнитель исследований в 

соответствии с планом работ 

в рамках НИР по ГЗ; 

В рамках НИР вне ГЗ; 

≥1 

Выполнение 
10 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

2 

Статьи с оригинальными 

данными или обзоры в 

российских научных 

журналах, индексируемых в 

WoS  или Scopus 

≥2 Выполнение по 10 баллов за 

каждые 2 статьи  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

3 

Публикации в  иностранных 

научных журналах, 

индексируемых в WoS и 

Scopus с ИФ > 1,5 

≥2 Выполнение по 10 баллов за 

каждую статью 

(кол-во баллов 

увеличивается 

пропорционально 

ИФ журнала – см 

Приложение №8) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

4 

Статьи в российских 

научных журналах, не 

индексируемых в WoS или  

Scopus (РИНЦ) 

(Импакт фактор > 0,6) 

       ≥4  

Выполнение 

 

 

5 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

5 

Индекс Хирша по РИНЦ 

или 

Индекс Хирша по WoS или 

Индекс Хирша по Scopus 

≥8 

 

 

 

≥4 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 

 

0 

6 

Выступление с устным 

докладом на международном 

конгрессе или российском 

конгрессе (оригинальные 

данные) 

≥2 Выполнение 

 

10 ( 20 баллов за 

доклад на 

международном 

конгрессе) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

7 

Стендовый доклад на 

конгрессе с международным 

участием с опубликованием 

тезисов в журнале, 

индексируемом в WoS  или 

Scopus 

≥4 

Выполнение 

 

10 1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

8 

Руководитель/ответственный 

исполнитель работ в рамках 

контрактов, грантов 

 

 

≥1 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 



9 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности (РИД), на 

которые получены охранные 

документы 

 

≥1 Выполнение 

 

10/15 - соавтор 

Российского/ 

международного 

патента 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

10 

Дополнительные пункты из 

Приложения № 8, не 

имеющие плановых 

значений показателя 
 

 
Выполнение 

 

Сумма 

дополнительных 

баллов 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

 

 

Старший научный сотрудник (НИИЭК) 

Оценочный период 5 лет 

№ 

п/п 
Показатель 

Плановое 

значение 

показателя 

Критерии 
Оценка 

(в баллах) 
Периодичность 

1 

Руководитель/ответственный 

исполнитель исследований в 

соответствии с планом работ 

в рамках НИР по ГЗ; 

В рамках НИР вне ГЗ; 

≥1 

Выполнение 
10 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

2 

Статьи с оригинальными 

данными или обзоры в 

российских научных 

журналах, индексируемых в 

WoS  или Scopus 

≥2 Выполнение по 10 баллов за 

каждые 2 статьи  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

3 

Публикации в  иностранных 

научных журналах, 

индексируемых в WoS и 

Scopus с ИФ > 1,5 

≥2 Выполнение по 10 баллов за 

каждую статью 

(кол-во баллов 

увеличивается 

пропорционально 

ИФ журнала – см 

Приложение №8) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

4 

Статьи в российских 

научных журналах, не 

индексируемых в WoS или  

Scopus (РИНЦ) 

(Импакт фактор > 0,6) 

       ≥4  

Выполнение 

 

 

5 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

5 

Индекс Хирша по РИНЦ 

или 

Индекс Хирша по WoS или 

Индекс Хирша по Scopus 

≥5 

 

 

 

≥3 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 

 

0 

6 

Выступление с устным 

докладом на международном 

конгрессе или российском 

конгрессе (оригинальные 

данные) 

≥2 Выполнение 

 

10 ( 20 баллов за 

доклад на 

международном 

конгрессе) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

7 

Стендовый доклад на 

конгрессе с международным 

участием с опубликованием 

тезисов в журнале, 

индексируемом в WoS  или 

Scopus 

≥4 

Выполнение 

 

10 1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

8 
 

 

Выполнение 

 

10 (руководитель 

-  20 баллов) 

1 раз в 5 лет 



Руководитель/ответственный 

исполнитель работ в рамках 

контрактов, грантов 

 

≥1 Невыполнение 

0 

9 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности (РИД), на 

которые получены охранные 

документы 

 

≥1 Выполнение 

 

10/15 - соавтор 

Российского/ 

международного 

патента 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

10 

Дополнительные пункты из 

Приложения № 8, не 

имеющие плановых 

значений показателя 
 

 
Выполнение 

 

Сумма 

дополнительных 

баллов 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

 

 

Научный сотрудник (НИИЭК) 

Оценочный период 5 лет 

№ 

п/п 
Показатель 

Плановое 

значение 

показателя 

Критерии 
Оценка 

(в баллах) 
Периодичность 

1 

Руководитель/ответственный 

исполнитель исследований в 

соответствии с планом работ 

в рамках НИР по ГЗ; 

В рамках НИР вне ГЗ; 

≥1 

Выполнение 
10 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

2 

Статьи с оригинальными 

данными или обзоры в 

российских научных 

журналах, индексируемых в 

WoS  или Scopus 

≥2 Выполнение по 10 баллов за 

каждые 2 статьи  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

3 

Публикации в  иностранных 

научных журналах, 

индексируемых в WoS и 

Scopus с ИФ > 1,5 

≥2 Выполнение по 10 баллов за 

каждую статью 

(кол-во баллов 

увеличивается 

пропорционально 

ИФ журнала – см 

Приложение №8) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

4 

Статьи в российских 

научных журналах, не 

индексируемых в WoS или  

Scopus (РИНЦ) 

(Импакт фактор > 0,6) 

       ≥2  

Выполнение 

 

 

5 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

5 

Индекс Хирша по РИНЦ 

или 

Индекс Хирша по WoS или 

Индекс Хирша по Scopus 

≥3 

 

 

 

≥2 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 

 

0 

6 

Выступление с устным 

докладом на международном 

конгрессе или российском 

конгрессе (оригинальные 

данные) 

 

≥2 

Выполнение 

 

10 ( 20 баллов за 

доклад на 

международном 

конгрессе) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

7 

Стендовый доклад на 

конгрессе с международным 

участием с опубликованием 

тезисов в журнале, 

≥4 

Выполнение 

 

10 1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 



индексируемом в WoS  или 

Scopus 

8 

Руководитель/ответственный 

исполнитель работ в рамках 

контрактов, грантов 

 

 

≥1 

Выполнение 

 

10 (руководитель 

-  20 баллов) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

9 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности (РИД), на 

которые получены охранные 

документы 

 

≥1 Выполнение 

 

10/15 - соавтор 

Российского/ 

международного 

патента 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

10 

Дополнительные пункты из 

Приложения № 8, не 

имеющие плановых 

значений показателя 
 

 
Выполнение 

 

Сумма 

дополнительных 

баллов  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

 

 

Младший научный сотрудник (НИИЭК) 

Оценочный период 5 лет 

№ 

п/п 
Показатель 

Плановое 

значение 

показателя 

Критерии 
Оценка 

(в баллах) 
Периодичность 

1 

Руководитель/ответственный 

исполнитель исследований в 

соответствии с планом работ 

в рамках НИР по ГЗ; 

В рамках НИР вне ГЗ; 

≥1 

Выполнение 
10 

 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

2 

Статьи с оригинальными 

данными или обзоры в 

российских научных 

журналах, индексируемых в 

WoS  или Scopus 

≥1 Выполнение по 10 баллов за 

каждые 2 статьи  

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

3 

Публикации в  иностранных 

научных журналах, 

индексируемых в WoS и 

Scopus с ИФ > 1,5 

 Выполнение по 10 баллов за 

каждую статью 

(кол-во баллов 

увеличивается 

пропорционально 

ИФ журнала – см 

Приложение №8) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

4 

Статьи в российских 

научных журналах, не 

индексируемых в WoS или  

Scopus (РИНЦ) 

(Импакт фактор > 0,6) 

       ≥2  

Выполнение 

 

 

5 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

5 

Индекс Хирша по РИНЦ 

или 

Индекс Хирша по WoS или 

Индекс Хирша по Scopus 

≥2 

 

 

 

≥0,5 

Выполнение 

 
10 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 

 

0 

6 

Выступление с устным 

докладом на международном 

конгрессе или российском 

конгрессе (оригинальные 

данные) 

 Выполнение 

 

10 ( 20 баллов за 

доклад на 

международном 

конгрессе) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

7 
Стендовый доклад на 

конгрессе с международным 
≥2 

Выполнение 

 

10 1 раз в 5 лет 



участием с опубликованием 

тезисов в журнале, 

индексируемом в WoS  или 

Scopus 

Невыполнение 0 

8 

Руководитель/ответственный 

исполнитель работ в рамках 

контрактов, грантов 

 

 Выполнение 

 

10 (руководитель 

-  20 баллов) 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

9 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности (РИД), на 

которые получены охранные 

документы 

 

 Выполнение 

 

10/15 - соавтор 

Российского/ 

международного 

патента 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 0 

10 

Дополнительные пункты из 

Приложения № 8, не 

имеющие плановых 

значений показателя 
 

 
Выполнение 

 

Сумма 

дополнительных 

баллов 

1 раз в 5 лет 

Невыполнение 
0 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 к Положению о порядке проведения аттестации научных 

работников в Федеральном государственном бюджетном 

учреждении «Национальный медицинский 

исследовательский центр кардиологии им. ак. Е.И.Чазова» 

Минздрава России 

 
Форма 

 

Отзыв 

 

на _________________________________________________________________________  
должность, структурное подразделение, ф.и.о. 

 

Описывается вся предоставленная информация о работнике, в том числе: 

сведения о грантах, научных контрактах и договорах, в выполнении которых 

участвовал научный работник; 

сведения о личном участии научного работника в научных мероприятиях (съезды, 

конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием уровня мероприятия 

(международное, всероссийское, региональное); 

сведения о педагогической деятельности научного работника (чтение курсов 

лекций, проведение семинаров, научное руководство аспирантами и консультирование 

докторантов, другие виды педагогической деятельности); 

сведения об участии научного работника в редакционных коллегиях научных 

журналов. 
 

Например: 

За время работы в должности _______________________________________________  

наименование должности, структурного подразделения  

Ф.И.О. ……………………………………………………………………………… 

зарекомендовал себя………………………………………………………………. 

Его научные исследования посвящены актуальным проблемам ............................  

Им разработаны/освоены и внедрены в практику работы подразделения 

методы .................... ………………………………………………………………………………. 

Является автором . ..  печатных научных трудов, в т.ч .............................  монографий, 

авторских свидетельств и патентов РФ на изобретение (за последние 5 лет - …… трудов,   

... . .    монографий,   . . .    патентов).   

         Его  научные  труды посвящены  вопросам ……………………………………………… 

За период ................. выполнена научно-поисковая работа « ................................ ». 



В  .............  г.   утверждена   тема   кандидатской/докторской диссертации 

« ................. ». 

Результаты научной деятельности Ф.И.О. ………………..были неоднократно 

отмечены наградами различного уровня. 

За проведенные исследования он получил широкое научное признание, что 

подтверждает его членство и активная деятельность в профильных научных 

сообществах: .................................  

Ф.И.О………………………. обладает всеми качествами для перспективной научно- 

исследовательской работы.  

Ф.И.О. ………………….  является членом редакционной коллегии, ............................  

 

Считаю, что Ф.И.О. _____________________________ занимаемой должности .................  

соответствует / не соответствует 

Отзыв дан для предоставления в аттестационную комиссию по аттестации научных 

работников. 

 

Руководитель (отдела, лаборатории) 

НИИ (КК, ЭК) ФГБУ НМИЦ кардиологии _______________________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

С отзывом  ознакомлен(а) _____________________________________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

 

«      » 20 г. 

 

 
 

 

 

 

 



Приложение №3  
к Положению о порядке проведения аттестации научных 

работников в Федеральном государственном бюджетном 

учреждении «Национальный медицинский 

исследовательский центр кардиологии им. ак. 

Е.И.Чазова» Минздрава России 

 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

1. Фамилия, имя, отчество работника __________________________________  

2. Дата рождения «_____» ________ ___________. 

3. Подразделение, должность, дата назначения на должность , __________________________  

4. Сведения об образовании (когда, что окончил, специальность и квалификация по 

образованию, повышение квалификации)  _____________________________________________  

5. Общий трудовой стаж _____________  

6. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии __________________  

_________________________________________________________________ 

7. Оценка деятельности работника по результатам аттестации: 

- соответствует должности  

- не соответствует должности  

 

Количество голосов: за ________________ против ________________  

8. Рекомендации аттестационной комиссии ___________________________  

9. Примечания _____________________________________________________  

Подписи аттестационной комиссии: 

Председатель 

Заместитель председателя 

Секретарь 

Члены комисии 

Дата аттестации   « _________ »__ _______________________ 20 ______ года 

С аттестационным листом ознакомлен: 

 

_______________________       ______________ «____» ____ _______ 

(подпись аттестованного работника, Ф 



Приложение №4  
к Положению о порядке проведения аттестации научных 

работников в Федеральном государственном бюджетном 

учреждении «Национальный медицинский 

исследовательский центр кардиологии им. ак. 

Е.И.Чазова» Минздрава России 

 
 

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Национальный медицинский 

исследовательский центр кардиологии» Минздрава России 

Сведения о количественных и качественных наукометрических показателях 

 
№ Индикаторы Количество достигнутых 

показателей 

1 Индекс Хирша:  

 по Web of Science  

 по Scopus  

 по РИНЦ  

2. Публикации  

 Монографии и главы в монографиях 

 

 

 Статьи в 

рецензируемых журналах 

 

 - WoS  

 - Scopus  

 -РИНЦ  

 Статьи в научных сборниках  

 Учебники/ учебные пособия  

 Тезисы конференций  

 Российские издания  

 Зарубежные издания  

3. Количество результатов интеллектуальной 
деятельности (РИД), на которые получены 
охранные документы 
Соавтор Российского патента 
Соавтор международного патента 

 

4. Количество грантов, научных контрактов, 
договоров     на     выполнение научно-
исследовательских     работ, кластерных 
проектов 

 

5. Научное руководство/Количество   
подготовленных докторов/ кандидатов наук 

 

6. Количество подготовленных медицинских 
технологий 

 

7. Участие   в   конференциях с международным 
участием  
Устный доклад оригинальные данные 

 

 Зарубежные  

 Отечественные  

фамилия, имя, отчество научного работника 



8. Сведения о педагогической деятельности 
(Чтение лекций по дополнительному 
профессиональному образованию) 

 

9. Эксперт (ВАК, РНФ, РИНКЦЭ, РФФИ, ФЦП, 
РАН) 

 

10. Сведения     об     участии     в работе 
диссертационных советов 

 

11. Сведения об участии в редакционных 
коллегиях научных журналов 

 

12. Сведения    о научно-организационной работе 
(участие в советах различного уровня, 
оргкомитетах конференций и др.) 

 

13. Защита кандидатской диссертации за период с 
предыдущей аттестации 

 

14. Защита докторской диссертации за период с 
предыдущей аттестации 

 

15. Рецензирование (диссертации, отчета по теме 

НИР, монографии, статьи, аннотации на 

планируемую диссертацию, темы НИР и др.) 

 

16. Подготовка отзыва ведущей организации, 

оппонентского отзыва, отзыва на автореферат 

 

17. Руководитель/Отв исполнитель/Соисполнитель 

НИР по ГЗ; 

 

18. Руководитель/Отв исполнитель/Соисполнитель 

НИР вне ГЗ 
 

19. Руководитель/Отв исполнитель/Соисполнитель 

в контрактах, грантах,  и др. работах 

 

20. Руководитель/Отв исполнитель/Соисполнитель 

клинапробации; 

 

21. Разработка/обновление клинических 

рекомендаций  

 

22. Програмные продукты  

23. Научные премии и награды 
Российские  

Международные 

 

 

Представленные сведения (списки статей, тезисов, монографий, результатов 

интеллектуальной деятельности, грантов и т.д.) подписываются научным работником 

лично и заверяются ученым секретарем НИИ или Центра. 
 

 
должность научного работника (подпись) (расшифровка подписи) 

 

Сведения, представленные в таблице, достоверны. 

Ученый секретарь ФГБУ  

«НМИЦ кардиологии им. ак. Е.И.Чазова» МЗ РФ  
 (подпись) (расшифровка подписи) 

 

 

« ___ » ________________ 20 Г. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение №5  

к Положению о порядке проведения аттестации научных 

работников в Федеральном государственном 

бюджетном учреждении «Национальный медицинский 

исследовательский центр кардиологии им. ак. 

Е.И.Чазова» Минздрава России 

 

 

ЯВОЧНЫЙ ЛИСТ 

аттестационной комиссии 

ФГБУ «НМИЦ кардиологии» МЗ РФ 

 

к заседанию от « » 20 года  

 

протокол № 
 

№ Ф.И.О. Ученая степень, ученое звание Явка на заседание 

(подпись) 

1. (председатель)   

2. (зам. председателя)   

3. (секретарь)   

4.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №6  
к Положению о порядке проведения аттестации научных 

работников в Федеральном государственном 

бюджетном учреждении «Национальный медицинский 

исследовательский центр кардиологии им. ак. 

Е.И.Чазова» Минздрава России 

 
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Национальный медицинский 

исследовательский центр кардиологии» Минздрава России 
 

 
ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ № ____ 

Дата проведения аттестации: «____» ________ 20_____; 

Место проведения аттестации: ФГБУ «НМИЦ кардиологии» Минздрава России, г.Москва 

Повестка дня 

1. _____ 

2. _____ 

3. _____ 

Состав аттестационной комиссии: 

____________________ 

____________________ 

Слушали: ___________ 

Постановили: ________ 

 

При голосовании: подано голосов «за»: ____; подано голосов «против»:_____; 

Воздержались при голосовании: _______ 

 

Решение аттестационной комиссии: 

_______________________________________________________________ 

- соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); 

Количественный состав комиссии: 

На заседании присутствовало ____________ членов комиссии. 



Результаты голосования:  

количество голосов «за»: __________; количество голосов «против»: _________ 

Примечания: 

____________________________________________________________________ 

 

 

Председатель комиссии __________________________________________ 

(подпись) (расшифровка подписи) 

Заместитель председателя комиссии ________________________________ 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

Секретарь комиссии ______________________________________________ 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

Члены комиссии __________________________________________________ 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

__________________________________________________ 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №7  

к Положению о порядке проведения аттестации научных 

работников в Федеральном государственном 

бюджетном учреждении «Национальный медицинский 

исследовательский центр кардиологии им. ак. 

Е.И.Чазова» Минздрава России 

 
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Национальный медицинский 

исследовательский центр кардиологии» Минздрава России 
 

ВЫПИСКА 

из протокола аттестации научного работника 

 

Дата проведения аттестации: _______________ 

Место проведения аттестации:  

ФГБУ «НМИЦ кардиологии» Минздрава России, г.Москва 

Состав комиссии:  

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество научного работника: 

______________________________________________________________ 

Занимаемая должность на момент аттестации (с указанием подразделения): 

______________________________________________________________ 

Результаты деятельности 

а) формирование новых целей, направлений и тематик научной, инновационной деятельности Центра: 

_______________________________________________________________ 

б) соответствие количественных и качественных показателей результативности труда научного работника 

целям и задачам Центра, ожидаемому вкладу научного работника в результативность организации, с учетом 

эквивалентных показателей научных организаций: 

_______________________________________________________________ 

в) количественные и качественные показатели труда научного работника, полученные им, в том числе 

возникающие в ходе выполнения основных научных проектов Центра:   

_______________________________________________________________ 



г) результаты научной деятельности научного работника и (или) результаты деятельности возглавляемого им 

подразделения (научной группы) в динамике за период, предшествующий аттестации, в том числе 

достигнутые научным работником количественные показатели результативности труда: 

_______________________________________________________________ 

д) личный вклад научного работника в развитие науки, в решение научных проблем в соответствующей 

области знаний, и влияние такого вклада в результативность и развитие Центра: 

_______________________________________________________________ 

 

е) повышение личного профессионального уровня и (или) профессионального уровня научных работников 

возглавляемого подразделения (научной группы): 

_______________________________________________________________ 

 

Решение аттестационной комиссии: 

_______________________________________________________________ 

- соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); 

Количественный состав комиссии: 

На заседании присутствовало ____________ членов комиссии. 

Результаты голосования:  

количество голосов «за»: __________; количество голосов «против»: _________ 

Примечания: 

____________________________________________________________________ 

 

Председатель комиссии __________________________________________ 

(подпись) (расшифровка подписи) 

Заместитель председателя комиссии ________________________________ 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

Секретарь комиссии ______________________________________________ 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

Члены комиссии __________________________________________________ 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

__________________________________________________ 

 (подпись) (расшифровка подпис               



                                                                                                                            Приложение № 8 

к Положению о порядке проведения аттестации научных 

работников в ФГБУ «Национальный медицинский 

исследовательский центр кардиологии им.ак.Е.И.Чазова» 

Минздрава России 

 

 

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Национальный медицинский 

исследовательский центр кардиологии им.ак.Е.И.Чазова» Минздрава России 

Значение показателей «пункта 10»  

№ Индикаторы Значение (баллы) 

1. Публикации (дополнительные)  

 Монографии/главы в монографиях 10/8 

 Статьи в научных сборниках 2 

 Учебники/ учебные пособия 10/5 

2. Научное руководство/подготовка в 
установленный срок докторов/ кандидатов 
наук 

10 

3. Сведения о педагогической деятельности 
(Чтение лекций по дополнительному 
профессиональному образованию) 

1 

4. Эксперт (ВАК, РНФ, РФФИ, ФЦП, РАН) 1 

5. Участие     в работе диссертационных советов 1 

6. Участие в работе редакционной коллегии 
научного журнала 

1 

7.  Участие в советах различного уровня, 
оргкомитетах конференций Кардиоцентра 

1 

8. Защита кандидатской диссертации за период с 
предыдущей аттестации 

5 

9. Защита докторской диссертации за период с 
предыдущей аттестации 

15 

10. Рецензирование (отчета по теме НИР, 

монографии, статьи, аннотации на 

планируемую диссертацию, темы НИР и др.) 

0,5 

11. Подготовка отзыва ведущей организации, 

отзыва оппонента, рецензирование 

диссертации 

2 

12. Участие в разработке/обновлении клинических 

рекомендаций  
5 

13. Програмные продукты (зарегистрированные) 10 

14. Научные премии и награды: 
Российские  

Международные 

 

10 

15 

15. Статьи с оригинальными данными в 

иностранных научных журналах, 

индексируемых в WoS и Scopus в зависимости 

от импакт-фактора журнала: 
                                                                    ИФ>1,5 

ИФ>3 

ИФ>5 

ИФ>10 

 

 

 

 

15 баллов 

20 баллов 

25 баллов 

30 баллов 



16. Стендовый доклад на международном 

конгрессе или российском конгрессе с 

международным участием без опубликования 

тезисов в журнале, индексируемом в WoS  или 

Scopus 

1 балл 

17. Выступление с устным докладом на 

международном конгрессе  
или российском конгрессе с международным 

участием (оригинальные данные) 

10 баллов/1 выступление 

 

5 баллов/1 выступление 

18. Для в.н.с., н.с., м.н.с.: 

Ответственный исполнитель исследований в 

соответствии с планом работ в рамках НИР; 

Руководитель исследований в соответствии с 

планом работ в рамках НИР 

 

 

25 баллов 

 

 

30 баллов 

19. Патент Российский 
Патент с коммерциализацией  

Патент международный 

5 баллов 

20 баллов 

20 баллов 

20. В статьях, отражающих результаты 

многоцентровых клинических исследований, 

научный сотрудник может быть признан 

соавтором статьи только при наличии его 

фамилии в списке авторов, но не в списке 

исполнителей этого исследования. 

 

 

 

 


